
 



- вносит предложения об изменении и дополнении Устава учреждения; 

 - согласовывает положения об оплате труда, премировании и материальном 

стимулировании работников Учреждения, органах самоуправления; 

 - во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других 

органов самоуправления образовательного учреждения; 

 - поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и 

воспитания молодежи; 

 - заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на 

деятельность образовательного учреждения; определяет дополнительные источники 

финансирования; согласует централизацию и распределение средств учреждения на его 

развитие и социальную защиту работников, обучающихся учреждения; 

 - заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других 

работников, вносит предложения по совершенствованию работы Учреждения; знакомится 

с итоговыми документами по проверке компетентными органами деятельности 

учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его 

работе; 

 - в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации принимает 

необходимые меры по защите педагогических работников и  иных работников 

образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную 

деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности образовательного 

учреждения, его самоуправляемости; 

- принимает решения по охране Учреждения и другим вопросам  жизнедеятельности  

Учреждения, которые  не  оговорены  и  не  регламентированы  Уставом  Учреждения. 

 

4. Состав Совета Учреждения 

4.1. Совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Учреждением. Совет Учреждения проводится не реже 4-х раз в год. Членов 

Совета Учреждения избирает Общее собрание работников Учреждения. 

Совет  Учреждения  является органом самоуправления Учреждения и представляет 

интересы обучающихся, их родителей (законных представителей), работников  

Учреждения. В состав Совета могут входить представители педагогических работников, 

обучающихся,  общественности, родителей, иных работников учреждения. 

4.2. Совет Учреждения избирается сроком на 2 года. 

4.3. Совет Учреждения правомочен принимать решения, если на нем присутствует не менее 

половины членов.  Решения Совета Учреждения принимаются абсолютным 

большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс один) и 

оформляются протоколом. 

 

5. Права и ответственность Совета Учреждения 

5.1. Все решения Совета Учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива 

образовательного учреждения, родителей (законных представителей). 

5.2. Совет Учреждения имеет следующие права: 

- член Совета Учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, 

касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит треть членов 

состава Совета Учреждения; 

- предлагать руководителю Учреждения план мероприятий по совершенствованию работы 

образовательного учреждения; 

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании 

организации образовательного процесса на заседаниях Педагогического совета, 

методического объединения педагогов, Родительского комитета Учреждения; 

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов 

самоуправления Учреждения; 



- участвовать в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий 

воспитательного характера для обучающихся; 

- совместно с руководителем Учреждения готовить информационные и аналитические 

материалы о деятельности Учреждения для опубликования в средствах массовой 

информации. 

5.3. Совет Учреждения невест ответственность за: 

- выполнение плана работы; 

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей 

деятельности; 

- компетентность принимаемых решений; 

- реализацию принципов самоуправления Учреждения;  

- упрочнение авторитета Учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


